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Mit takar az All You Can Move SportPass sportkartya?
2011.10.18.

Rovatunkban egy olyan, a HR szakmat is felpezsditd outsourcing szolgaltatast szeretnénk bemutatni, mely
kinnyedén és teljes kirlen lehetdve teszi a munkavallalok sportolasat igy, hogy az a munkaltatonak sem
penzébe, sem energiajaba nem keril. Schneider Balazs tulajdonos Ogyvezetdvel beszélgettiink az All You
Can Move SportPass sportkartyardl.

- Mi is ez az Al You Can Move SportPass? Mert ugye az all you can eat-et mar mindannyian
ismerjiik...

- Hatigen, aztis lehet mondani viccesen, hogy mi épp az ellenkezdjét kinaljuk, mert amikor korlatianul
ettlink-ittunk kedviinkre, akkor kapjuk a kezinkbe az All You Can Move SportPass-unkat, mellyel ugyanigy,
korlatlanul sportolhatunk, mozoghatunk kedvinkre. A SportPass ugyanis arra ad lehetdséget, hogy a
munkavallalok egyeflenegy plasztic karyaval az orszagban 108 Kkilénbézd sportlétesitménybe
mehessenek el &5 azokban szazfele mozgasformat gyakorolhassanak.

- Péld3ul?

- Az AYCM SportPass érvényes szamtalan fitnessteremben, uszodaban, atlétikai centrumban,
jogastidioban, de falat is maszhatunk vele, kiprobalhatjuk a golfot, squasholhatunk, igazi boxteremben

pufilhetik a bdrt, rddtancolhatunk, gyogytornazhatunk, aguafitnesszezhetiink, tancolhatunk vele.

A SportPass a meghirdetett termekben korlatlanul hasznalhatd, azokban mar semmiféle plusz dijat nem
kell fizetni - persze ha a blfében iszunk egy kolat, vagy bemegyink a szolariumba, akkor igen, de
mindenhol a napijegy-adta szolgaltatasokat nydjtia a SportPass. Ad absurdum egy nap 108 helyre is el
lehet menni sportolni, &5 azutan holnap ugyanigy folytatni, végkimerillésig. Reggel 0szas a Sportmaxban,
utana egy kis joga a Mandalaban, majd délutdn spinning az Cwygénben kis lazulassal a wellnessben,
aztan este falmaszas az Ujjerdben a haverokkal. Holnap squash a Grifben, aztan Krav maga az
Universum Boksz centrumban, este meg mar jolesik egy kis gyogytorna a Harmoniaban. Szombaton golfa
Highland golfklubban, délutan kanikulai korcsolya a Lite Wellness tetején.

- Ezzel a3 megoldassal dgy tinik a HR szakemberek régi gondfa oldodik meg, hiszen nem kel
egyesével leszerzodnie, egyezkednie a kiilinbozd fnessztermekkel, uszodikkal, vitatkoznia az
elszamolisok miatt, hanem Ondk ezt mind elintézik. Jol gondolom?

- Igen, igy van, mi mar egy kész "portfolioval” rendelkezink, igy a humanpolitikai szakembereknek csak
meqg kell hirdetni a dolgozdi kirében a lehetdséget, &s onnantdl mar mindent mi intézink.

Ezért is mondjuk magunkrél, hogy outsourcing cég vagyunk, hiszen a munkavallalok sportolasanak
gondjat-bajat mi minden szegmensében magunkra vallaljuk, igy kiszervezddik a HR-osztalyrol ez a
sokszor halatlan és kevésbé latvanyos munka.

- \Valdhan, sok HR osztilyon konfliktusokkal teli ez a teriflet. Ezek is elkerillik majd a cégek
humdanpolitikai szakembereit?

- Ismerdsek szamunkra ezek a gondok. Példaul a munkaltatd vesz egy-egy 100 alkalmas bérletet mondjuk
2 fitnesszterembe &s egy uszodaba, de szazaval jonnek a munkavallaloi kérések az djabb és Ujabb
|&tesitmények beemelésére, melyre persze nincs lehetdség, de a dolgozd mégis Ugy €rzi, nem kapta meqg
azt, amit szeretett volna. Hiszen 4 nem oft lakik, mast szeretne sportolni, vagy &pp nem a munkatarsaival,
esetleq a findkével szeretne egylitt izzadni meztelendl a szaunaban és oft is még tovabb "dolgozni”. Az
All You Can Move SportPass-al ezek a gondok egycsapasra megoldodnak, hiszen Budapesten 85
killdnb&zd sportliétesitmény 1atogathatd, a varos kilénbdzd pontjain, igy mindenki megtalalja a szamara
megfeleld mozgasformat, &s helyszint is.

- Ez nagyszeriien hangzik, de mibe keriil mindez?
- Az attdl is fiigg, hogy a munkaltatd fizeti-e a havi tagdijakat a munkavallalo utan, vagy maga a dolgozo.

Ha a dolgozo, akkor 4 fajta kartyank van:

- SMALL csomag 6.900 Ftho, mellyel 34 budapest &s 24 vidéki sportiétesitmény |atogathatd,

- MEDIUM csomag 7.900 Ftha, mellyel 62 budapesti &és 24 vidéki sportlétesitmény |atogathatd,
- LARGE csomag 9.900 Ftho, mellyel 79 budapesti és 24 vidéki sportlétesitmény latogathato,

- XLARGE csomag 14.900 Ftho, mellyel 85 budapesti &s 24 vidéki sportiétesitmény |atogathato.

- Es ha a munkaltato fizeti, akkor olcsobb?

- Igen, hogyne! Ha a munkaltatd fizeti, akkor forditottan aranyos havi tagdijat kell fizetni, azaz minél tibb
munkavallalo szamara biztosit AYCM SportPasst, annal olcsobb a kartya, akar havi 4. 900 Ftis lehet.

- Ez pazar! Hogyan jutott eszébe ez az dtlet?

- Azt lattuk, hogy minden mas tarsadalmi réteg kap valamilyen kedvezményt a sportlétesitményekben, a
diak &s a nyugdijas is, de az a réteq, akitdl az orszag léte fiigg, aki eltartja a magyar tarsadalmat, &s akinek
a legnagyobb szlksége lenne a regeneraciora, a tdlhajszolt és stresszes élet kipihenésére, és meqg
hosszl évekig szlkség van a munkaerejére és aktivitasara, az semmilyen kedvezményben nem részesiil.
Ezt az Ort probaljuk immar 12 éve betblteni, s dgy latjuk egyre nagyobb sikerrel, ment a munkavallaloknak
valdban igénylk van erre, ez lathatd az évek ota egyre ndvekvd taglétszamunkban.

Misszionk, hogy a munkavallalok aktiv rekrealodasat biztositsuk, mi ugyanis komalyan vettilk a NINCS DE!
kampanyt, &s valoban ravettiink - egyeldre - 10 ezer dolgozd embert, hogy hetente legalabb kétszer
mozogjon!

Az a cég, aki folismerte, hogy az elmult évtizedekben a munka vilaga jelentds valtozasokon ment
keresztil, a globalizacio, a szamitbgépes tevekenységek térnyerése, a létszamesikkentés, mind-mind
olyan kihivasok, amelyeknek csak egy egészséges munkavallald képes megfelelni. A testileq, lelkileg
egészséges munkavallald hatékonyan, nagy gonddal, odafigyeléssel, precizebben, pontosabban végzi
munkajat, ugyanakkor magasabb fokd lojalitast mutat a munkaltatdja felé.

Az alaposan megtervezett egészségprogram javitia az egészséget, csdkkenti a hianyzast, motival és
niveli a termelékenységet. Ezeken tulmenden lehetdséget nydjt arra is, hogy a vallalat kinyilvanitsa
alapvetd érékeit, egyérelmivé tegye, hogy torddik munkatirsai egészségével. Ebben sietink a
munkaltatok segitségére: www.allyoucanmove.hu
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